Zarzadzenie Nr 0151-55/07
Wojta Gminy Zagrodno
z dnia 26 listopada 2007r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Brochocinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm. ), art. 36 a ust. 3 w zwigzku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7wrzednia
1991r. o systemie odwiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm. ) oraz
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. Nr 189, poz.
1855 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Brochocinie,

§ 2.

Wykaz dokumentéw, ktore winna zawieraé oferta przystapienia do konkursu,
miejsce sktadania ofert i termin, do ktérego nalezy sklada¢ oferty oraz kryteria,
ktorym  powinien odpowiada¢ kandydat na stanowisko dyrektora szkoty
podstawowej zamieszcza si¢ w ogloszeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 3.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr0151-55/07 Wojta Gminy
Zagrodno z dnia 26 listopada 2007 r.

WOJT GMINY ZAGRODNO
oglasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Janusza Korczaka w Brochocinie

—_

- Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:

1) ukonczyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla
lub pigeioletni staz pracy dydaktyeznej na stanowisku nauczycicla akademickiego,

4) w okresie pigeiu lat bezpodrednic przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placdwee, o w przypadku
nauczycieta akademickiego — pozylywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowiske dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal pozytywna oceng dorobku zawodowego,

5) posiada za$wiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan =zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.,

6) nie byla karana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 7 pozn. m. ),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byla karana za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postgpowanie kame,

8) nie byta karana zakazem petnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosct za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005 r,
Nr 14, poz. 114 z pézn. zm. ).

2. Oferty o0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapicnia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania i TOZWOjUL
szkoty ,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczycicla,

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowsanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

4) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych tub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyinego z zakresu
zarzadzania o$wiata,



5) oceng pracy, o ktore] mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukaci Narodowe] 1
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrcktora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszezegdlnych
typach szkét i placowek,

6) zaswiadezenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 7 pdin. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

%) ogwiadezenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

9) ogwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z
dysponowanicm $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o ocdpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm. ),

10) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
{ Dz. U. %2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora.

Dokumenty bedace kopiami powinny by¢ potwierdzone pod wzgledem zgodnosci z
oryginatem.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w Urzedzie Gminy w
Zagrodnie, [ pietro, pokéj nr 11 w terminic 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia w prasie.
Na kopertach winno byé podane nazwisko i imig olerenta wraz z adresem do
kerespondencii, z dopiskiem: * Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Brochocinie™.

O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywiduatnie,



