UCHWALA Nr VII/31/07
RADY GMINY ZAGRODNO

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie regulaminu dodatkéw i innych skladnikow wynagradzania nauczycieli oraz warunkéw
ich obliczania i wyplacania, obowiazujacego w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 punkt |5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
22001 1. Nr 142, poz. 1591 7z pozn, zm.), art. 30 ust. 6 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) Rada Gminy Zagrodno uchwala,
co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Zagrodno okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szezegolowych warunkow ich przyznawania na rok 2007.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§2.
Regulamin okresla:
1. Szczegdlowe warunki przyznawania i ustalania wysokosei stawek dodatkow do wynagrodzenia:
a) dodatku za wyslugg lat,
b) dodatku motywacyjnego.
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy.

2. Szezegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 3.
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkole- nalezy przez to rozumiec: szkole podstawowa oraz gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zagrodno.

2. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
podstawowych i gimnazjum, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Zagrodno,

3. dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly podstawowej i gimnazjum. dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zagrodno,

4. wdjecie - nalezy przez to rozumie¢ wojta Gminy Zagrodno.

5. Karcie Nauezyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

6. rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr22, poz. 181, pozn. zm.).
7. gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zagrodno,
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Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§4.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei okreslonej w art, 33 ust. |
Karty Nauczyciela.
Szczegolne przypadki zaliczania okresoéw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgeyeh do
dodatku za wysluge lat ustala si¢ w oparciu o zasady wynikajgce z § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem § 6, jest:

1.
a)

c)

Uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawezych i opickunczych, a w szezegolnoscei:
uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwodei i pracy nauczyciela, co najmnigj
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych w ynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.:

umiejetne rozwiazywanie problemow  wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i elektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szezegolnej troski.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnoSci:

systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonyvch obowiazkow.

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych.

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j.

przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej oceny dobrej.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ okreslonyeh w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szezegolnosci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 6.

O wysokosei dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkal decyduja w szezegdlnosci

nastgpujace kryteria:
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1) umiejetnosei racjonalnego gospodarowania sSrodkami finansowymi szkoly:
a) przestrzeganie dyscypliny [inansow publicznych,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwigckszenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich  wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyezno- wychowawczych,
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosc¢ realizacji zadan i zarzadzen.
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:
a) osiggnigcia ucznidw szkoly — naukowe, sportowe. artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewodztwa, kraju.
b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenia programéw autorskich. innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych.
¢) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilakiycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,
e) obecnosc szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spofeczno — kulturalnymi,
f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicow lub szkoly i samorzadem uczniowskim,

§7.

Dodatek motywacyjny ustala:
a) dla nauczyciela — dyrektor szkoly — w wysokosci nie wyzszej niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektora — wajt - w wysokosci od 5 % do 50% wynagrodzenia
zasadniczego,

§ 8.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres okreslony nie krotszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole przyznanie dodatku motywacyjnego
nastgpuje po uplywie co najmniej 1 roku zatrudnienia.

§9.

1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemne;j.
Decyzja ta nie jest decyzja w rozumieniu przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

[

Kopig decyzji wlacza sig do akt osobowych nauczyciela.



§ 10.
Roczna kwota srodkow przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych nie moze przekroczyé
1 % rocznego funduszu plac zaplanowanego na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danej szkole.

Rozdzial TV
Dodatek funkeyjny

§11.

I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek funkeyjny. w
wysokosci okreslonej w tabeli

Miesigcznie w z1

L.p: Stanowisko (plees esasintezes)

Szkoly wszystkich typow:

| 7" Ja) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddzialow o N
b) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 12 oddzialow zg :g nﬁ’ gg i(sj nf'
¢) dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddzialow e
- ¢ od 12 % do 50 %

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na innym stanowisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoly
( wicedyrektor) — od 10% do 25% wynagrodzenia zasadniczego

§ 12.

Nauczyciel. ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub kierownika na czas okreslony. traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania — z koncem
miesigea, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigea — od
tego dnia.

§13.

1. Decyzjg w sprawie wysokosci dodatku funkeyjnego poszezegolnym dyrektorom podejmuje wojt.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala dyrektor
szkoly majac na wzgledzie ilos¢ oddzialow wymienionych w § 11.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje si¢ w formie pisemnej.

4. Kopig decyzji sklada si¢ do akt osobowych.

§ 14.

Wysokose dodatku funkeyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajac
spetnienie warunkow zawartych § 5 oraz:

a) znajomos¢ przepisow prawa, w szczegolnosci przepisow prawa oswialowego, prawa pracy.
ustawy o finansach publicznych, ustawy o zaméwieniach publicznych, przepisow
wewnetrznych jednostki oraz ich prawidlowe zastosowanie w praktyce,

b) samodzielnos¢ i trafnosé przy podejmowaniu decyzji w zakresie kicrowania i zarzgdzania

szkola,
e
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¢) liczbe oddzialéw. nauczycieli, pracownikow  ekonomicznych i administracyjnych oraz
stanowisk kierowniczych w szkole,
d) warunki organizacyjne w szkole.

§ 15.

I. Nauczycielowi sprawujacemu funkcjg opickuna stazu, przystuguje w okresie pelnienia opieki
dodatek funkeyjny w wysokoscei 30 z1 miesigeznie.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy, w zaleznosei od liczby uczniow w klasie, wynosi:

a) do 15 uczniow -25zl

b) od 16 — 20 uczniow — 30zl

¢) powyzej 20 uczniow — 35zl

3. Dodatek za sprawowanie funkeji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela bedacego
pod opieka uprawnionego do dodatku. a dodatek za wychowawstwo klasy wyplaca si¢ za
wychowawstwo kazdej klasy.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. | nie przystuguje w okresie przerwy powyzej 30 dni
pracy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad kidrym petniono opieke.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 16.
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy przystugujacego nauczycielom z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy
realizowanego w tych warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci do 10% otrzymywanego przez nauczycicla
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy. z ktora dodatek
jest zwiazany. oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyeicl
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesc¢ obowiazujgcero
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetlnym wymiarze godzin.
5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora ustala wojt, a dla pozostatych nauczycieli —
dyrektor szkoty.

Rozdzial V1
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

§17.

L. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2 Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa przydzielonego nauczycielowi
realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.4a Karty



Nauczyciela, ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy ( jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w
takich warunkach) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego o bowiazkowego wymiaru
zaje¢. ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych
realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa nauczycicla.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego w ymiaru zajeé nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin. w ten sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny
liczy si¢ za jedng godzing.

§18.

I Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub I\om,zq w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin pnnadwymldl owych przyjmuje sig ﬂlm\,\dq{knwv
tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawic art.42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, pdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy. za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny. o ktorych mowa w ust. | przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

§ 19.
Traci moc uchwata nr XXVII1/149/05 Rady Gminy Zagrodno z dnia 29 czerwea 2005 r. w sprawie
regulaminu  dodatkéw i innych skladnikow wynagradzania nauczycieli oraz warunkow ich
obliczania i wyplacania.

§ 20.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§21.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007,

Przewodpiczqcy Rady Gminy
(2 le 12

S?cmf‘\'ft—m' Olechowski
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