| =] & P
I R

2 LN =

(9]

9,

ZAD GMINY

516 ZAGRODNO 52 WOJT GMINY ZAGRODNO
woj. dolnoslaskie OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze ds. o§wiaty , kultury i zdrowia

Wymagania niezbedne:
Wyksztalcenie wyzsze .
Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
Umiejetnosé bieglej obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych.

Znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

Predyspozycje osobowos$ciowe: kreatywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego  komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, rzetelno$é,
sumiennos¢, obowigzkowosé, bezstronnos¢, tatwos¢é nawigzywania kontaktow z ludzmi,
wysoka kultura osobista.

Bardzo dobra organizacja czasu pracy.
Aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

Wiedza specjalistyczna : ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, Prawo
os$wiatowe.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:
Wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w sprawach dozywiania dzieci i
milodziezy , wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Prowadzenie spraw zakladania , laczenia , przeksztatcania oraz utrzymania przez gmine
szkol podstawowych , przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego.

Ustalenie planu sieci szkét oraz granic ich obwoddow.

Prowadzenie ewidencji spelnienia obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat i
podejmowanie dzialan majacych na celu egzekwowanie tego obowigzku.

Wspdtpraca z dyrektorem szkoty w zakresie biezgcej dziatalnosci.

Przygotowywanie projektow aktow prawnych wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty
1 ustawy Karta Nauczyciela dotyczacych obowigzkdéw organu prowadzacego.

Wstgpna analiza projektow organizacyjnych szkoty , przygotowywanie ich do
zatwierdzenia a nastgpnie nadzorowanie ich realizacji.

Przygotowywanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli kontraktowych
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego.

Prowadzenie spraw zawigzanych z przyznawaniem stypendiow Wéjta Gminy Zagrodno.

10. Opracowywanie sprawozdan dotyczacych $rednich wynagrodzen nauczycieli w gminie.

11. Prowadzenie spraw z ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej.



12. Wykonywanie zadan z zakresu ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg gminy, w tym w ramach gmin partnerskich i

udziatu w targach i promocji gmin.

14. Nadzorowanie dziatan stuzby zdrowia i opieki spoteczne;j.

15. Obstuga Rady Spotecznej Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zagrodnie.

IV. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
wlasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Os$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru ).

Oswiadczenie, o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dniu 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie oraz nieposzlakowang opinie.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wymienionym
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych Wo¢jta Gminy Zagrodno zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem na stanowisko ds. o$wiaty, kultury i zdrowia dla potrzeb
niezbgdnych do procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1 z dnia
04.05.2016r.).

V. Oswiadczenia kandydata muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Ponadto do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ podpisang klauzule
informacyjng stanowigcg zalacznik do niniejszego ogloszenia.

VI. Warunki pracy:

L,

Wymiar czasu pracy: petny etat,

2. Miejsce pracy: Urzad Gminy Zagrodno, Zagrodno 52
3. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
4. Umowa o prace



VII. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie do dnia 02 listopada 2019 r. do godz. 15:00 w Urzedzie
Gminy Zagrodno lub listownie (liczy sie data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy
Zagrodno) na adres Urzedu Gminy Zagrodno, 59-516 Zagrodno 52, w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. o$wiaty, kultury i zdrowia”.

VIIL. Informacje dodatkowe:

e Oferty, ktére wptyna po terminie oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.

e Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
dalszego postepowania, zostang powiadomieni poczta elektroniczng lub telefonicznie.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Zagrodno.

e Wojt Gminy Zagrodno zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania lub braku
rozstrzygniecia naboru.

e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 76 87-73- 396.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Zagrodno.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zagrodno w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych nie przekroczyl 6%.
W zwigzku z powyzszym ma zastosowanie przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zagrodno, dnia 21.10.2019 1.




