Otwarty nabér partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach naboru dla Poddziatania 9.1.1
Aktywna integracja — konkursy horyzontalne o nr RPDS.09.01.01-IP.02-02-401/20, ogtoszonego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy - Filia we Wroctawiu

Zgodnie z art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Gmina Zagrodno, Zagrodno 52, 59-
516 Zagrodno/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagrodnie, Zagrodno 52, 59-516 Zagrodno
ogtasza konkurs na wspolne przygotowanie i realizacje projektu w ramach Poddziatania 9.1.1
Aktywna integracja

L Cel projektu:

Wsparcia dziafart Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie , w dziataniach majacych
na celu integracje i aktywizacje spoteczno-zawodowg o0séb, rodzin/grup/érodowisk zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, przez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji to jest:
zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej oraz dziatania érodowiskowe.

Wsparcie w ramach projektu bedzie obejmowato jeden lub kilka typéw dziatar dostepnych w
przedmiotowym konkursie.

1. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie przy
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji cze$ci zadan obejmujacych przedmiotowy
projekt w szczeg6lnosci zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa uczestnikéw projektu.

1l. Typy dziatan przewidziane do realizacji:

1) projekty na rzecz integracji spoteczno- zawodowe;j, obejmujgcych nastepujgce instrumenty:

a. ustugi specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego),
prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowej — jedynie jako element projektu;

b.  wdrozenie/ zastosowanie form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego
na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej,
centrow aktywizacji zawodowej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu,
treningu pracy);

c. dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegéInosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie
tacznie z gtéwng grupa docelowy);

d. ustugi spofeczne $wiadczone w interesie ogdlnym (wytacznie pod warunkiem, gdy jej
udzielenie jest niezbedne, aby zapewnic¢ indywidualizacje i kompleksowos¢ wsparcia
dla uczestnika projektu) (np. ustugi asystenckie);

e. wsparcie tworzenia i dziatalnosci rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby z
niepetnosprawnos$ciami, w tym zaburzone psychicznie;



2)

3)

f. wsparcie w zakresie przygotowania 0séb z niepetnosprawnoscig do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez
srodowiskowe domy samopomocy;

g. promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym;

h. organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej treningi;

i. kursyiszkolenia stuzgce rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

j. kursy iszkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych
lub umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy;

k. staze, praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy;

I.  poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

m. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia) oraz specjalistyczne (wynikajace z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscia;

n. zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig przez
trenera pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy;

o. skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ;

p. jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
80 km od miejsca statego zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania;

g. skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej
dla o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz oséb z ich
otoczenia (jako element projektu);

r. skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (jako element projektu);

s. skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku osoéb uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepisow
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (jako element
projektu);

t. skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej dla oséb uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych
W rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii (jako element projektu).

wsparcia stuzgcego poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
realizowanych przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj.
Centra Integracji Spofecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie
nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowe;j:

a. wistniejacych CIS lub KIS;

b. poprzez utworzenie nowych CIS lub KIS.

wsparcia dla zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb z
niepetnosprawnosciami poprzez:



V.

a)

b)

VI.

a. tworzenie nowych Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) (wytgcznie w przypadku,
gdy analiza potrzeb regionu wykaze potrzebe tworzenia kolejnych podmiotéw tego
typu oraz zagwarantowana zostanie trwatos¢ ich funkcjonowania);

b. zwigkszenie liczby 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ z
mozliwoscig objecia tych 0séb ustugami aktywnej integracji;

C. wsparcie 0s0b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa
oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na przygotowanie oséb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ na otwartym rynku pracy lub
w przedsigbiorczosci spotecznej, w tym wsparcie dla 0séb zatrudnionych w ZAZ
ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajacymi uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia;

d. tworzenie nowych WTZ (wytgcznie w przypadku, gdy analiza potrzeb regionu wykaze
potrzebe tworzenia kolejnych podmiotéw tego typu oraz zagwarantowana zostanie
trwatos¢ ich funkcjonowania);

e. wsparcie w zakresie przygotowania 0sdb z niepetnosprawnoscia do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej;

f.  wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych 0s6b w istniejgcych Warsztatach
Terapii Zajeciowej (WTZ);

g. wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowa ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji, obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej. W tej formie wsparcia istnieje mozliwosé
wsparcia uczestnikow WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegélnosci w
poczatkowym okresie zatrudnienia, umozliwia sig takze realizacje praktyk lub stazy
dla uczestnikow WTZ;

h. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z
niepefnosprawnoscia lub dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepefnosprawnosciami (jako element kompleksowego projektu).

Wymagania wobec partnera:

Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawca w rozumieniu zatacznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)

Partner musi posiadac doswiadczenie w aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Partner musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Przy wyborze partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:
Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, max 4 pkt
Oferowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje projektu, max 4 pkt

Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, max 2 pkt

Oferty skfadane przez potencjalnych partneréw powinny zawieraé:



VIIL.

Informacje na temat wkfadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,
techniczne, finansowe}),

Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla partnera;
Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektéw finansowanych z EFS w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej

Oferty skiadane przez potencjalnych partneréw powinny:

by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

zawierac dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujgcych;

zawierac pisemne oswiadczenie o nie zaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotéw;

zawierac stosowne oswiadczenia o posiadaniu potencjatu (prawnego, organizacyjnego i
merytorycznego) do realizacji proponowanych dziatan,

zawierac pisemne oswiadczenie, iz potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sig o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentéw wskazanym w Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 oraz
doprecyzowanym w Szczeg6étowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

zawierac pisemne oswiadczenie, iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.);

e art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym whrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdzn. zm.);

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2014
r., poz. 1417).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

a) Oferty zostang rozpatrzone najpodzniej w terminie 5 dni od daty zakoriczenia naboru
przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie,

b) Na podstawie decyzji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie
dokona sie wyboru podmiotu, z ktérym zostanie zawarta umowa partnerska.

c) Od decyzji Kierownika nie przystuguje odwotanie.

d) Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane w
konkursie.

Sposéb i termin sktadania ofert:

a) Wypetnione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy sktadaé w
zamknietej kopercie w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagrodnie, Zagrodno 52,
59-516 Zagrodno, z dopiskiem: ,Nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w
ramach naboru dla Poddziatanie 9.1.1"



b) Zgtoszenia naleiy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
ogloszenia o konkursie, to jest do dnia 03.09.2020 .

Informacje: gopszagrodno@wp.pl

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji zadania oraz do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Zagrodno, dnia 12.08.2020 .

Karolita Bardowska






