Zalgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050. .2020
Wajta Gminy Zagrodno
z dnia .. pazdziernika 2020 .,

Procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywolujgcego COVID-19,
w Urze¢dzie Gminy Zagrodno

1. Pracownik bgdgcy w domu, ktéry zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosc¢, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwlocznie powiadamia droga elektroniczng pracodawce i nie
przychodzi w tym dniu do pracy.

2. Pracownik, ktory zauwazyt objawy chorobowe w miejscu pracy, niezwlocznie informuje o tym Wjta, ktérzy
podejmuja dalsze decyzje.

3. W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzedu Gminy Zagrodno istnieje ognisko wirusa SARS-CoV-2,
wywolujacego COVID-19 nalezy:

1) Poinformowa¢ pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia izycia pracownikéw (zgodnie z art. 207" Kodeksu
pracy).

2) Poinformowa¢ o zagrozeniu Pafistwowg Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng SANEPID (zgodnie
z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych).

3) Podja¢ dziatania, ktére doprowadza do zorganizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczefistwo
(art. 207 par. 2 Kodeksu pracy), ktére moga polegaé na:

a) zarzadzeniu dezynfekeji stanowiska pracy chorego pracownika i urzgdzen /narzedzi, ktére uzywat;

b) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktorzy moga tak pracowaé - do czasu wydania decyzji
w sprawie kwarantanny przez SANEPID;

c) bezwzglednego skierowania pracownikow na zalegle urlopy;

4. Do czasu rozstrzygni¢cia przez SANEPID, czy pozostali pracownicy Urzgdu Gminy Zagrodno beda objeci
kwarantanng czy nie, Wojt Gminy Zagrodno odrgbnym zarzadzeniem moze zdecydowaé o:

1) zarzgdzeniu przestoju;

2) porozumieniu si¢ z pracownikiem, co do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy;

3) porozumieniu si¢ z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezacego urlopu wypoczynkowego;
4) wykonywaniu pracy zdalnej;

5) kontynuowaniu pracy w Urzedzie,

5. Rozwazy¢ zasadnos¢ pomiaru temperatury ciala pracownikom.

6. Poinformowa¢ pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniala sytuacja.

7. W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie, pracownik ma obowigzek
niezwlocznie poinformowa¢ pracodawce o tredci takiej decyzji oraz przesta¢ jg w formie skanu lub zdjecia.



