Zarzadzenie Nr OR.00950.55.2022
Wojta Gminy Zagrodno
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Zagrodnie.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2022r. poz. 559, ze zm.), art. 63 ust. 1 i ust.10, w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082, ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r.,
poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zagrodnie,
Zagrodno 181A, 59-516 Zagrodno, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Zagrodno.
2. Tresc¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w:

1) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1428),

2) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placowee (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1449).

§ 3.

Ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zagrodno, na stronie
internetowej www.zagrodno.info oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Zagrodno.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr OR.0050.55.2022
Wiajta Gminy Zagrodno

z dria 12 maja 2022r,

Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Zagrodno

oglasza konlkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zagrodnie

Organ prowadzacy szkole: Gmina Zagrodno, adres: 59-516 Zagrodno 52

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Zespol Szkolno — Przedszkolny w Zagrodnie,
adres: 59-516 Zagrodno 181A

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1449}

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole tub placowcee,
ukoriczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopuia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (4j. Dz.U. z 2021r., poz 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art.276 ust.l ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 574 ze
zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —~
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. DzU, z 2017r., poz.2183, ze zm.) oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
ni¢ byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j. Dz.U. z 2021r., poz.
289),



11} w przypadku cudzoziemca ~ posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999r. o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2021r.,
poz. 672}, ukorficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia Iub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologia polska lub jest humaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespohi, w sklad ktorego wchodzi publiczna szkola  podstawowa
i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespols, w sklad ktérego wchodzi
publiczna szkofa podstawowa specjalna fub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola
specjalne, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne
placéwee (t.j. Dz.U. 2 2021r., poz. 1449),

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz
zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placdwek moze zajmowaé
osoba niebgdgca nauczycielem, ktdra spefnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Furopejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) ~ stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2} posiada wyksztalcenic wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
tub postepowanie dyscyplinarne,

3) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgea  stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kicrownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowe], publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (t.j. Dz.U. 2 2021r., poz. 1449),

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej oraz zespotu publicznych szko! lub
publicznych placowek moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium ogwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone
w pkt 1, na ktérym realizowane sy zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu oféwiaty w wrzedzie organu administracji
samorzgdowej lub

3} nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 854)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zagrodnie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdnoscei informacje o

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo



b} stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedace] nauczycielem,
3} o$wiadczenia zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona} i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢} obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgce
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w pkt 2, $wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,
5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgce
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia studidw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukoficzenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

b) dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego znajomoéé jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie
zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 672), lub

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadezenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o§wiadczenie, ze kandydat nic byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoscei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
2021r. poz. 289),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7. ust.1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeistwa pafistwa
z lat 1944 — 1990 oraz tredci tych dokumentéw (t,j. Dz. U. 2021 r. poz. 1633) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadezong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela lub nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, Zze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz, U, 2021 r. poz. 1762), lub kartg dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz, U. 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.

| ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 2183 ze

zm.),

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) o$wiadczenie w zakresie RODO — odregcznie podpisane o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:
.Oéwiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Informacjg w zakresie przetwarzania danych osobowych
(kfauzulag RODO), zalgczong do ogloszenia Wéjta Gminy Zagrodno o konkursie na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zagrodnie i wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Urzad Gminy Zagrodno zawartych w dokumentach aplikacynych
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zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przetwarzania takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zagrodnie.”.

Na zgdanie Wojta Gminy Zagrodno kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt. 4-7, 12 i 13 niniejszego ogloszenia. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem do korespondencji, numerem
telefonu i adresem poczty e-mail oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Zagrodnie" za poérednictwem poczty na adres: Urzad Gminy
Zagrodno, 59-516 Zagrodno nr 52 lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Zagrodno,
59 — 516 Zagrodno 52 w terminie do dnia 26 maja 2022r., do godziny 15.30 (decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Gminy Zagrodno). Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert ztozonych drogg pocztowa decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy
Zagrodno. Sktadanie ofert w formie elektronicznej jest niedopuszczalne.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Zagrodno. O terminie

i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez kandydata
adres e-mail.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zagrodno, na stronie internetowej www.zagrodno.info oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Zagrodno.




Informacyjna w zakresie przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161, w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przetwarzania takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europeiskiej, dalej takze jako ,RODO™), informuje Panig/Pana, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zagrodno z siedzibg w Zagrodno 52, 59-

516 Zagrodno.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych oscbowych, e-mail: iod@zagrodno.eu

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowad we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania

danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art.6 ust.i litb} 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 20161, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przetwarzania takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,

2)  art.63 ust.10 ustawy z dnia 14 gradnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082, ze
Zin.},

3) ustawa z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (t.j. z 2020t poz. 1320, ze zm.),

4)  rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 20171, w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz.U. z 2021r.,
poz. [428),

5) rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowee (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1449)

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w celu realizacji obowigzku prawnego

cigzacego na Administratorze — obowigzku przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko

Dyrektora Zespotu — Szkolno Przedszkolnego w Zagrodnie oraz w celu zawarcia z wylonionym kandydatem

UMOWY 0 prace.

Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywata Pana/Pani danych osobowych do panstw

trzecich oraz organizacjom migdzynarodowym.,

Pana/Pani dane osobowe beda/moga by¢ przekazywane:

[) czlonkom komisji konkursowej, upowaznionym pracownikom Administratora, czionkom organdw
Administratora oraz podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora pomoc prawng, ustugi
informatyczne oraz ustugi serwisu na podstawie odrebnie zawartych umodw, a takie

2) innym podmiotom upowaznionym do przetwarzania danych na podstawie przepisoOw prawa i na
warunkach w nich okre$lonych, w szczegdlnosci sadom, organom Scigania, organom egzekucyjnym,
organom podatkowym oraz organom rentowym.

Ma Pan/Pani prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

2} mozliwodé ich sprostowania (art. 16 RODO),

3) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) oraz

4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODQ), z zastrzeZeniem, ze nie dotyczy fo
przypadkéw, w ktérych Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie
przepisOw prawa.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony

danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisdéw prawa lub s3 przekazywane w sposéb

dobrowolny. Niepodanie danych osobowych spowoduie niemoznodé wzigcia udzialu w postepowaniu

konkutrsowym.

Pana/Pani dane osobowe nie beds przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.






