	ZARZADZENIE Nr 0152- 9/08

WÓJTA GMINY ZAGRODNO

z dnia 15 grudnia 2008 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Zagrodno

 

           Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy 
z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. 
z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z późn.zm.) oraz po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez pracowników Urzędu Gminy Zagrodno do reprezentowania jej interesów zarządzam, co następuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Urzędzie Gminy w Zagrodnie stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Z dniem wejścia w życie niniejszego Zarządzenia traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Zagrodno 
z dnia 30 stycznia 1998r.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2009 r.
 

 



	










zał. Nr 1 do zarządzenia Wójta








Gminy Zagrodno Nr 0152-9/08








z dnia 15 grudnia 2008 r.
Regulamin
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
I. Postanowienia ogólne
§ 1

1. Zasady tworzenia zakładowego regulaminu funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy :
· ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych ( Dz. U. z 2000r. Nr 14 poz.176, z późn. zm),
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168 z późn. zm.),
· obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogłoszone w Monitorze Polskim przed 20 lutego roku bieżącego.

2. Administratorem funduszu zapewniającym jego organizacyjno -finansową obsługę jest Wójt.

§ 2

Regulamin określa osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej „ funduszem”, cele na które mogą być przeznaczone środki funduszu oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 
z  funduszu
 § 3

Regulamin i projekt jego zmiany podlegają uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez pracowników  zatrudnionych w Urzędzie Gminy Zagrodno do reprezentowania jej interesów.
II.
 Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń społecznych

§ 4
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników oraz odpisów dodatkowych na pracowników niepełnosprawnych oraz na objętych opieką socjalną emerytów i rencistów urzędu, 
w wysokości określonej w art. 5 ustawy.

2. Środki funduszu zwiększa się o :
a) odsetki od środków tego funduszu,

b) kwoty środków niewykorzystanych w roku poprzednim,
c) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
3. Środkami funduszu, gromadzonymi na odrębnym rachunku, gospodaruje wójt.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki funduszu przechodzą na rok następny.

§ 5
1.Podstawę gospodarowania środkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej, organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Projekt preliminarza wydatków funduszu na dany rok kalendarzowy opracowuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr, a zatwierdza wójt po zaopiniowaniu przez trzyosobowy zespół pracowników Urzędu Gminy wybranych do reprezentowania jej interesów.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6
1. Ze świadczeń funduszu mogą korzystać: 

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas określony i nieokreślony na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy 
w tym przebywający na urlopach wychowawczych, z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych,
b) emeryci i renciści, zatrudnieni w urzędzie przed przejściem na emeryturę albo na rentę,

c) członkowie rodzin osób wymienionych pod lit. a i b. 

2. Za uprawnionych do korzystania ze świadczeń członków rodziny uważa się: 
a)  współmałżonków; 
b) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne; dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej; dzieci współmałżonków; wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole - do ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat.
IV. Przeznaczenie funduszu

§ 7
1. Środki funduszu przeznacza się na dofinansowanie osobom uprawnionym do: 

a) wypoczynku w formie wczasów krajowych i zagranicznych zakupionych przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

b) wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i młodzieży w formie kolonii, zimowisk, obozów zakupionych przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu, 
c) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie przez pracownika korzystającego w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
d) udziału w działalności sportowo- rekreacyjnej organizowanej przez pracodawcę w formie wycieczek turystyczno- krajoznawczych, imprez integracyjnych i rekreacyjnych, wyjazdów na basen, zawody sportowe i.t.p.,

e) udziału w działalności kulturalno- oświatowej organizowanej przez pracodawcę w formie zakupu biletów wstępu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe.

2. Środki funduszu przeznaczone są także na udzielanie osobom uprawnionym :
a) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej ( zapomogi) przyznawanej jednorazowo lub okresowo w zależności od sytuacji losowej pracownika oraz możliwości finansowych funduszu,

b) pomocy rzeczowej w formie bonów towarowych lub paczek, przyznawanej  pracownikom  z tytułu zwiększonych wydatków w okresie przedświątecznym

c) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe udzielanej w formie pożyczek, na warunkach określonych w dalszej części regulaminu i w umowie zawieranej z pożyczkobiorcą. 

V. Ogólne zasady przyznawania świadczeń socjalnych z funduszu 

§ 8
1. Świadczenia socjalne mają charakter uznaniowy, a negatywne rozpatrzenie wniosku nie wymaga uzasadnienia.
2. W pierwszej kolejności świadczenia przyznawane są uprawnionym znajdującym się 
w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej ocenianej łącznie, samotnie wychowującym dzieci, opiekującym się dziećmi i członkami rodziny wymagającymi specjalnej troski lub leczenia.

§ 9
1. Decyzja o przyznaniu i wysokości dopłat do usług i świadczeń finansowanych z funduszu podejmowana jest na wniosek osoby uprawnionej, zawierający jej oświadczenie o wysokości miesięcznego dochodu przypadającego na osobę w rodzinie uprawnionego, obliczony od dochodu wszystkich członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe za rok ubiegły.
2. Przez dochód rozumie się :


a) dochód ze wszystkich źródeł opodatkowanych podatkiem dochodowym od osób fizycznych pomniejszony o należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne oraz naliczoną składkę na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochód ze źródeł nieopodatkowanych podatkiem dochodowym od osób fizycznych w tym m.in. z prowadzenia gospodarstwa rolnego,

c) zadeklarowany w oświadczeniu dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne
3. Do dochodu wlicza się:
a) składniki wynagrodzenia osobowego;

· płacę zasadniczą,

· wszystkie dodatki do płacy zasadniczej,

· nagrody,

b) wynagrodzenia z bezosobowego funduszu płac;

c) zasiłki z ubezpieczenia społecznego (z wyjątkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych)

d) emerytury i renty;

e) dochód z gospodarstwa rolnego, ustalony zgodnie z przepisami określającymi wysokość przeciętnego dochodu z pracy w rolnictwie nieuspołecznionym z 1 ha przeliczeniowego;

f) dochód z pracy nakładniczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu oraz działalności wytwórczej i artystycznej;

g) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierającego naukę zawodu;

h) zasiłek wychowawczy;

i) zasiłek dla bezrobotnych;

j) alimenty;

k) inne nie wymienione wyżej składniki dochodu w rozumieniu przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.

§ 10
1. Na wniosek wójta pracownik, obowiązany jest udokumentować prawdziwość oświadczenia okazując zeznanie o wysokości osiągniętego dochodu ( PIT) wszystkich osób wchodzących w skład gospodarstwa domowego za rok lub inne dokumenty potwierdzające wysokość osiąganego dochodu. Odmowa dostarczenia dokumentów może skutkować nie przyznaniem świadczenia.
2. Pracownik, który nie wykaże dochodu może skorzystać z pełnopłatnych usług funduszu lub pomocy o najniższej wartości.
§ 11

Przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu i określanie ich wysokości należy do decyzji wójta podjętej po wydaniu opinii przez trzyosobowy zespół pracowników Urzędu Gminy wybranych do reprezentowania jej interesów.

.VI. Szczegółowe zasady przyznawania dofinansowania do form działalności socjalnej.

§ 12
Uprawnieni składają wnioski o przyznanie świadczeń do 30 marca  każdego roku kalendarzowego lub innym terminie podanym do powszechnej wiadomości, a w przypadku zdarzeń losowych w zależności od potrzeb, do pracownika ds. organizacyjnych i kadr, na druku stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 

 § 13
1. Podstawą udzielenia dopłaty do  wypoczynku w formie określonej w § 7 ust. 1 lit. „a” i „b” jest skierowanie lub dowód wpłaty wystawiony przez organizatora, określający wysokości poniesionych kosztów przez pracownika.

2. Maksymalna wysokość dopłaty, o której mowa w ust. 1 nie może przekroczyć 75 % faktycznej ceny skierowania.

§ 14
1. Podstawą udzielenia dopłaty do  wypoczynku w formie określonej w § 7 ust. 1 lit. „c” jest dokument potwierdzający udzielenie przez pracodawcę urlopu w wymiarze nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. kserokopia wniosku o udzielenie urlopu potwierdzona za zgodność z oryginałem przez pracownika ds. organizacyjnych i kadr.
2. Wypłata świadczenia następuje najpóźniej w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu wypoczynkowego pracownika.
3. Dofinansowanie do formy wypoczynku, o której mowa w ust. 1 może być udzielone osobie uprawnionej raz na dwa lata.

§ 15
1. Wysokość dopłat do form wypoczynku wymienionych w § 7 ust. 1 lit. „a”, „b” i „ c”  określa tabela stanowiąca załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Dopłata do wypoczynku przysługuje uprawnionemu w danym roku tylko do jednej z form.
§ 16
Dopłata do  zakupu biletów wstępu oraz imprez i wyjazdów organizowanych przez Urząd 
w ramach działalności kulturalno- oświatowej i sportowo- rekreacyjnej nie może przekroczyć 50 % ceny biletu lub odpłatności pracownika,  przy dochodach na osobę w rodzinie do 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów.
§ 17
1. Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych może być przyznana: 

· uprawnionym samotnym, których dochód nie przekracza 1.500 zł miesięcznie,

· pozostałym uprawnionym, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 2000 zł. 
2. Maksymalna wysokość pomocy dla osoby uprawnionej nie może przekroczyć w ciągu roku 200 % minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku kalendarzowym na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów.

§ 18
1. Wartość bonu zróżnicowana jest stosownie do sytuacji dochodowej pracownika określonej w tabeli dopłat. 
2. O wartości bonu decyduje wójt.
VII. Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

.§ 19
1. Podstawą udzielenia pożyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika sporządzony na druku stanowiącym załącznik Nr 3 do regulaminu i złożony na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr.

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona na: 

· remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub domu, 

· uzyskanie mieszkania stanowiącego odrębną własność,
· zaadoptowanie pomieszczeń niemieszkalnych na mieszkalne  lub przystosowanie mieszkań dla potrzeb osób niepełnosprawnych.
3. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizację mieszkania lub domu jest posiadanie tytułu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

4. Pożyczkę udziela się dopiero po okresie całkowitej spłaty poprzedniego zadłużenia. 
5. W szczególnie wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach wójt może skrócić okres   oczekiwania lub przyznać pożyczkę uzupełniającą.

§ 20
1. Wysokość pożyczki nie może przekroczyć kwoty 4.000,- zł.

2. Warunki spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określają umowy zawierane przez pracodawcę z pożyczkobiorcami, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę i zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

4. Okres spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe nie może przekroczyć 12 miesięcy.

5. Pożyczki na cele mieszkaniowe są oprocentowane w wysokości 2 % w skali roku i wymagają poręczenia dwóch osób zatrudnionych w Urzędzie Gminy  na czas nieokreślony.
6. Pracownik może być poręczycielem tylko dwóch pożyczkobiorców. 
7. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w całości  z chwilą rozwiązania stosunku pracy przez którąkolwiek ze stron.
8. Pożyczka na cele mieszkaniowe może zostać umorzona w całości lub w części, gdy 
 wskutek zdarzeń losowych niemożliwa jest ich spłata przez pożyczkobiorcę  lub poręczycieli.
9. Decyzję o umorzeniu pożyczki podejmuje wójt.
VIII Postanowienia końcowe
§ 21
1. Treść regulaminu jest ogólnie dostępna na stanowisku ds. organizacyjnych i kadr oraz podawana do wiadomości wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu na stronie BIP Urzędu Gminy w Zagrodnie.

2. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników w sposób określony w ust. 1
załącznik nr 1 do Regulaminu

W N I O S E K 
O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO
A. Imię i nazwisko wnioskodawcy

.............................................................................................

Wójt Gminy Zagrodno
Proszę o przyznanie dla mnie i mojej rodziny*

1. ......................................................................................

/ imię i nazwisko – data urodzenia - stopień pokrewieństwa /
2. ......................................................................................

/ imię i nazwisko – data urodzenia – stopień pokrewieństwa /
3. ......................................................................................

/ imię i nazwisko – data urodzenia – stopień pokrewieństwa /
dofinansowanie do następujących świadczeń socjalnych:

* wczasy zorganizowane / krajowe, zagraniczne /

* kolonia lub obóz młodzieżowy / zimowisko, zielona szkoła /

* wycieczki / bilety wstępu 

* dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie

* inne ................................................................................

B. Oświadczenie wnioskodawcy:

Ja niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że w okresie od 1 stycznia ............. roku do 

31 grudnia ........... roku roczne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniosły ................... złotych, co w przeliczeniu na ................ osób będących w rodzinie stanowi miesięczne

                                                           ( liczba )
.................... złotych na osobę / netto /.**

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej / art.233 §1 KK /.

C. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krótszym niż 14 dni kalendarzowych, wyrażam zgodę na potrącenie kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia lub zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

....................................................................

/ data i podpis wnioskodawcy /
* właściwe podkreślić




















Zał. Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela dopłat z ZFŚS do różnych usług socjalnych
	L.p.
	Wysokość dochodu

w złotych
	Wysokość dopłat z ZFSS w złotych



	
	
	Kolonie, obozy młodzieżowe

krajowe i zagraniczne
	Wczasy krajowe

i zagraniczne
	Wypoczynek zorganizowany

we własnym zakresie
	Pomoc rzeczowa

(wartość talonu)

	1.  
	do 1500


	do 500,00
	do 800,00
	650,00
	100 %

	2.
	od 1501

do 2000
	do 480,00
	do 700,00
	600,00
	95 %

	3. 
	od 2001

do 2500
	do 350,00
	do 600,00
	550,00
	90%

	4. 
	od 2501

i wiecej
	do 220,00
	do 500,00
	500,00
	85%


załącznik nr 3 do Regulaminu

Zagrodno, dnia...........................................

................................................................

( nazwisko i imię pożyczkobiorcy )

Do Wójta Gminy Zagrodno
W N I O S E K
o udzielenie pożyczki mieszkaniowej
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Proszę o udzielenie pożyczki mieszkaniowej w kwocie ................................. zł 

z przeznaczeniem na :

a) zakup mieszkania

b) zaadoptowanie pomieszczeń niemieszkalnych na mieszkalne,

c) przystosowanie mieszkania dla potrzeb osób niepełnosprawnych,

d) remont lub modernizację lokalu mieszkalnego lub domu, 

do którego posiadam tytuł prawny w postaci ...................................................................................... 

Pożyczkę zobowiązuję się spłacić zgodnie z umową.

Ostanią pożyczkę spłaciłam (em) w m-cu ..........................................

Proponuję jako poręczycieli:

1. Pana/Panią ............................................................... zam. ..............................................................

leg. się d. o. ........................................................................................................................

2. Pana/Panią. ............................................................... zam. ..............................................................

leg. się d. o. .........................................................................................................................

.................................................................

( podpis pożyczkobiorcy )

załącznik nr 4 do Regulaminu

U M O W A
o udzieleniu pożyczki 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na cele mieszkaniowe
w dniu ............................................... pomiędzy Urzędem Gminy w Zagrodnie

reprezentowanym przez .................................................... Wójta Gminy Zagrodno

przy kontrasygnacie ........................................................... Skarbnika Gminy ,

zwanym dalej „pożyczkodawcą” 

a 

Panią/ Panem......................................................................................................................................

zwanym dalej „pożyczkobiorcą” zatrudnionym w Urzędzie Gminy w Zagrodnie została zawarta umowa następującej treści :

§ 1. 

Przyznaje się Pani/Panu ........................................................................................................................

ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczkę w wysokości ..........................zł słownie .............................................................................. oprocentowaną w skali ...........% w stosunku rocznym tj. ........................ zł z przeznaczeniem na ..............................................................

§ 2. 

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w wysokości ......................

w ciągu ................................................

Spłata pożyczki następuje od miesiąca ...................................w miesięcznych ratach po ................zł każda.

§ 3.

Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącania rat pożyczki wraz z odsetkami z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę.

§ 4.

Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmaistowej spłacie w całości w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez jedną ze stron.

§ 5.

W przypadku nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez Panią/Pana ....................................................... poręczyciele wyrażają zgodę na solidarne przyjęcie sposobu spłat pożyczki z ich wynagrodzeń.

§ 6.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7.

Niniejsza umowa została sporządzona w 3 egzemplarzach, które otrzymują pożyczkobiorca 1 egzemplarz i pożyczkodawca 2 egzemplarze.

Poręczyciele:

1/ ................................................................................. zam...................................................................

legitymujący się d.o. ..........................................................................- .................................................

podpis
2/ ................................................................................. zam...................................................................

legitymujący się d.o. ..........................................................................- .................................................

podpis
................................................................. ...............................................................

/podpis pożyczkobiorcy/ / podpis pożyczkodawcy /
